Oferta rekrutacyjna na rok szkolny 2025/2026

Przedszkole nr 45 w Lublinie
ul. Kaczencowa 14, 20-543 Lublin
tel. 814664764
e-mail: poczta@p45.lublin.eu

imie¢ i nazwisko dyrektora: Katarzyna Wojcik
Lista grup

Nazwa grupy Szczegoty

grupa przedszkolna |z | 4| 5 @-5h |/ ElE

Dodatkowe informacje

Jednostka publiczna/niepubliczna: Publiczna

Budynek przystosowany dla osob niepelnosprawnych: Nieprzystosowany
Godziny pracy: 06:30 - 17:00

Mozliwo$¢é wyzywienia: Wiasna kuchnia

Wiasny budynek: Tak

Wiasny ogréd: Tak

Monitoring: Tak

Opis jednostki
Przedszkole funkcjonuje od dnia 1 wrzesnia 1990 r.

Godziny pracy przedszkola: 6.30 — 17.00. Przedszkole zlokalizowane jest w dzielnicy
Czuby Polnocne na os. Legi, przy ul. Kaczeficowej 14. Miesci si¢ w wolnostojacym
dwukondygnacyjnym budynku. Na parterze znajdujg si¢ 3 sale zaje¢ wraz z tazienkami oraz
szatnia dla dzieci z grup mtodszych. Na pigtrze mieszczg si¢ 3 sale zajeé z tazienkami dla dzieci
starszych, pokdj nauczycielski, gabinet dyrektora, kuchnia z magazynem zywnoS$ci oraz
pomieszczenia gospodarcze.

Przedszkole posiada sale widowiskowa, w ktorej odbywaja si¢ imprezy, uroczystosci,
¢wiczenia gimnastyczne oraz salg¢ zaje¢ plastycznych. W budynku przedszkola znajduje si¢
siedziba Rady Dzielnicy Czuby Poéinocne. Na tylach budynku przedszkola znajduje si¢
ogrodzony, zadrzewiony plac zabaw, wyposazony w bezpieczny sprzet do zabaw i ¢wiczen
ruchowych.

Glowne kierunki realizacji koncepcji przedszkola:

1. Tworzenie warunkéw do indywidualnego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego dziecka,
zgodnie z jego mozliwosciami 1 potrzebami poprzez organizowanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych bezposredniemu poznawaniu otaczajgcego Srodowiska
kulturowego i przyrodniczego.


https://naborp-kandydat.edu.lublin.eu/lublin/Offers/GroupDetails/946

2. Modelowanie, projektowanie, pobudzanie zdolnosci dziecka poprzez stosowanie metod
wyzwalajacych jego aktywnos¢.

3. Wzmacnianie pozytywnego wizerunku przedszkola w §rodowisku lokalnym poprzez
upowszechnianie osiggni¢¢ wychowankow oraz rozszerzanie oferty edukacyjnej.

Przedszkole od wielu lat ma swojg specyfike prowadzenia pracy dydaktyczno —
wychowawczej. Gtowna jej cecha jest odejscie od modelu wychowania i nauczania
prowadzonego w budynku przedszkola i stwarzanie warunkow do bezposredniego i aktywnego
poznawania przez dzieci srodowiska naturalnego 1 kulturowego.

W przedszkolu organizowanych jest wiele wycieczek do miejsc uzytecznosci
publicznej, muzedw, teatrow, cyklicznie organizuje si¢ spotkania z przedstawicielami réznych
zawodow. Duzg wage przywigzuje si¢ do ksztattowania u dzieci postaw patriotycznych,
glownie poprzez przyblizenie kultury i tradycji regionu.

Od poczatku funkcjonowania przedszkola we wszystkich oddziatach realizowane sa
programy edukacji regionalnej, ktérych gtownym zatozeniem jest przyblizenie dzieciom
historii, tradycji 1 kultury Lubelszczyzny poprzez wycieczki, udziat w konkursach, nauke
tancow ludowych, konkursy wiedzy o Lublinie. Realizujac powyzsze zadania przedszkole
Scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw oraz podmiotami srodowiska lokalnego.

Przedszkole pielegnuje wlasne tradycje, co podkresla jego odrebnosé i specyfike.

Kazda grupa w przedszkolu nosi wtasng nazwe wybrang przez dzieci, najczegsciej sg to
nazwy postaci z bajek lub zwierzat: ,,Biedronki”, ,,Misie”, ,,Smerfy”, ,,Motylki”, itp. State
imprezy i uroczystosci, jakie odbywaja si¢ w przedszkolu to: Pasowanie na Przedszkolaka, cykl
spotkan adaptacyjnych, Andrzejki, spotkanie z Mikotajem, Wigilia, Dzien Babci 1 Dziadka,
Dzien Rodziny, Dzien Dziecka, cykl spotkan z przedstawicielami Policji, pracownikami stuzby
zdrowia.

Na dzien 1 wrzesnia 2024 r. w przedszkolu zatrudnionych bylo 14 nauczycieli (w tym
dyrektor) oraz 14 pracownikow administracji 1 obstugi. Nauczyciele przedszkola posiadaja
wysokie kwalifikacje pedagogiczne i specjalistyczne: w przedszkolu zatrudniony jest logopeda,
nauczyciel rytmiki, nauczyciel religii, psycholog, pedagog specjalny, jedna nauczycielka
posiada kwalifikacje w zakresie prowadzenia zaj¢¢ z j. angielskiego.

W celu tworzenia nowych perspektyw rozwoju nauczycieli oraz kreatywnego
rozwigzywania pojawiajacych si¢ problemoéw powolano zespoly zadaniowe ds.: wychowania
1 edukacji, promocji 1 ewaluacji. Kadra przedszkola tworzy zyczliwg 1 rzeczowa atmosfere
wspotdzialania. Systematycznie doskonali organizacje 1 przebieg procesdéw wspomagania oraz
edukacji dzieci.

Nauczyciele systematycznie podnosza swoje kwalifikacje, uczestniczg w warsztatach,
kursach 1 szkoleniach, wymieniaja doswiadczenia w ramach zespolu samoksztalceniowego.

Przedszkole posiada 6 sal dydaktycznych wraz z tazienkami wyposazonych
w nowoczesne meble dostosowane do wzrostu dzieci posiadajace stosowne certyfikaty
bezpieczenstwa.

W salach zaje¢ nauczyciele organizujg state lub okolicznosciowe kaciki tematyczne,
bogate wyposazenie sal, duza ilo§¢ zabawek i pomocy dydaktycznych sprzyja rozwijaniu
dziecigcych zainteresowan 1 nabywaniu nowych umiejetnosci. Przedszkole zapewnia realizacje



zadan podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz umozliwia dzieciom udziat w
bezptatnych zajeciach dodatkowych: j. angielski (we wspolpracy z Amerykanskim Centrum
Kultury i Informacji), warsztaty plastyczne, teatralne, bajkoterapia.

Na wniosek rodzicow w przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe rozwijajace
zainteresowania i zdolnosci dzieci: zajgcia taneczne, j. angielski, warsztaty z wykorzystaniem
klockow LEGO, ,Przedszkoliada” zajecia z pitka, zajecia z wykorzystaniem podlogi
interaktywneyj.

Zdjecia jednostki




